Nicolas Farvaque

Liste des publications

(septembre 2024)

Amartya Sen
Ouvrage e

Bonvin J.-M., N. Farvaque, Amartya Sen. Une politique de la liberté. Paris,
Michalon, coll. « Le Bien commun », 2008.

Articles dans des revues a comité de lecture

1.

10.

Farvaque N., Garrigues R., Picon E., Beaugendre C., « L’insertion par I’activité
économique comme sas vers l’emploi durable ? Une évaluation des effets du
programme SEVE Emploi », accepté pour publication dans Socioéconomie du travail.
Farvaque N., Tuchszirer C. « La Garantie jeunes en pratique dans les missions
locales : une expérimentation encadrée ». Action publique. Recherche et pratiques,
2024/2 n° 21. pp. 57-57.

Farvaque N., Loucif M., Rollandt K., « Le difficile accés aux entreprises dans les
¢valuations de politiques publiques. Enjeux et possibles mécanismes
d’intéressement », Gestion et finances publiques, 2023/3, n° 3, 35-44.

Delahaie N., Fretel A., Petit H., Farvaque N., Guillas-Cavan K., Messaoudi D., Tallard
M., Vincent C., « Le role de la branche aprés les ordonnances Macron : entre
permanence et renouvellement », La Revue de l'lres 2022/2-3 (N° 107-108), 125-155.
Farvaque N., « Préparer les demandeurs d’emploi a la formation ? Les logiques des
dispositifs "Prépa" au cceur du Plan d’investissement dans les compétences »,
Education Permanente, 2022 n° 232, numéro spécial « La formation aux marges de
I’emploi ».

Farvaque N., « Le(s) sens de I’autonomie a I’Unsa », La nouvelle revue du travail [En
ligne], 19 | 2021

Farvaque N., M. Recoules, « Les emplois d’avenir : quels partenariats entre
employeurs et missions locales pour quels parcours d’insertion des jeunes ? », Travail
et Emploi, 2020, vol 4 n° 63, 105-132.

Farvaque N., C. Tuchszirer, « La Garantie jeunes en pratique dans les missions
locales : une expérimentation encadrée », Travail et Emploi, n°® 153, janvier-mars
2018, 15-40.

Fleury N., K. Guillas-Cavan, F Lerais, N. Farvaque, M. Kahmann, D. Messaoudi, J.-P.
Raillard, A. Rémond, N. Seguin, C. Vincent, « Dialogue social sur la stratégie de
I’entreprise : éléments de bilan et perspectives », La Revue de I'IRES, 2018, 94-95,
115-154.

Farvaque N., C. Helfter, « La mise en place du socle national de travail social. Quelles
modalités d’appropriation par les caisses d’Allocations familiales ? », Revue des
politiques sociales et familiales, n° 124, 2017.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Farvaque N., « L’UNSA et la quéte de la représentativité : s’implanter dans les
entreprises, avant et apres la loi du 20 aotit 2008 », La Revue de ['Ires, vol. 90, no. 3,
2016, pp. 3-45.

Farvaque N., « Recension de Cécile Guillaume, La CFDT : sociologie d’une
conversion réformiste », Revue francgaise de socioéconomie, premier semestre 2016/1,
n° 16.

F.-X. Devetter, D. Messaoudi et N. Farvaque « Contraintes de temps et pénibilité¢ du
travail : les paradoxes de la professionnalisation dans l'aide a domicile, Revue
frangaise des affaires sociales 2012/2-3 (n°® 2-3).

Farvaque N., « Le bricolage du maintien dans 1’emploi des seniors : régulation
publique, dialogue social et boite a outils », La Revue de [’IRES, n° 69, 2011/2.
Farvaque N., « Recension de Claude Didry et Annette Jobert: L’entreprise en
restructuration. Dynamiques institutionnelles et mobilisations collectives », Revue
frangaise de socioéconomie, premier semestre 2011

Farvaque N., M. Lefebvre, « Les salariés de PME : d’une spécificité des relations
sociales a un rapport particulier aux Prud’hommes ? », La Revue de I’IRES, n° 67/4,
2010.

Farvaque N., « Discriminations dans 1’accés au stage : du ressenti des éléves a
I’intervention des acteurs scolaires », Formation Emploi, n® 105, 2009.

Farvaque N., « Animateurs vacataires et permanents : regards sur la qualité de
I'emploi », Agora Débats/Jeunesses, n° 48, n° spécial « Faire carriere dans
I'animation », 2008.

Farvaque N., J.-P. Yonnet, « Les attentes des salariés a bas salaires envers les
syndicats : résultats d’une enquéte par questionnaire », La Revue de [’IRES, 56,
2008/1.

Bonvin J.-M., N. Farvaque, « Employabilité, capabilités et égalité des chances. Enjeux
théoriques et méthodologiques », Formation Emploi, n° 98, avril-juin, 2007.

Farvaque N., Recension de When Work Is Not Enough. State and Federal Policies to
Support Needy Workers (Robert P. Stoker and Laura A. Wilson). International
Journal of Social Welfare, 16(1), 95, 2007.

Bonvin J.-M., N. Farvaque, “What Informational Basis for Assessing Job-Seekers?:
Capabilities vs. Preferences”, Review of Social Economy, vol. 63, n° 2, June, 269-289,
2005.

Dean H., J.-M. Bonvin, P. Vielle, N. Farvaque, “Developing capabilities and rights in
welfare-to-work policies”, European Societies. 7(1), 3-26, 2005.

Farvaque N., I. Robeyns, « L’approche alternative d’Amartya Sen », L’Economie
Politique, n°® 27, 3e trimestre 2005, 38-51, 2005.

Bonvin J.-M., N. Farvaque, “Social Opportunities and Individual Responsibility. The
Capability Approach and the Third Way”, Ethique économique/ Economic Ethics (en
ligne), 2(2), 2005.

Bonvin J.-M., N. Farvaque, “Inzetbaarheid en ontwikkelingsmogelijkheden : de rol
van lokale instellingen bij de implementatie van sociaal beleid” (“Employability and
Capability. The Role of Local Agencies in Implementing Social Policies”), Tijdschrift
voor Arbeid en Participatie (Dutch Journal on Work and Participation), n° spécial sur
les politiques d’activation en Europe, 26 (2/3), Utrecht, Pays-Bas, 85-109, 2005.
Bonvin J.-M., N. Farvaque , « Occupabilita e capability : il ruolo delle agenzie locali
nell’attuazione delle politiche sociali » (“Employability and Capability. The Role of
Local Agencies in Implementing Social Policies”), La Rivista delle Politiche Sociali,
1-2005, Gennaio Marzo, Rome, p. 47-77.



28.

Farvaque N. , « L'encadrement des acteurs locaux de l'insertion des jeunes en France
», Les Politiques Sociales, n° 1-2, Bruxelles, 108-125, 2004.

Chapitres d’ouvrages et autres publications

1.

10.

11.

12.

Crovella E., Farvaque N., Ullman A.-L., 2024, « "Sécuriser" I’entrée en formation : un
objet complexe et des pratiques plurielles», in Gonnet A. et al. (dir),
L’accompagnement des transitions professionnelles : un monde en soi ?, Ed. Teseo,
73-92.  https://www.teseopress.com/laccompagnementdestransitionsprofessionnelles/
chapter/%e2%80%afsecuriser%e2%80%af-lentree-en-formation%e2%80%af-un/
Crovella E., Farvaque N., 2024, « La formation professionnelle. Evaluer pour
améliorer I’action publique », Horizons publics, 36-40, Hors-série Hiver.

Farvaque N., 2021, « La mise en place du comité social et économique : une
grammaire de 1’efficacité peu évaluée », in Géa F. et A. Stévenot (dir.) (2021) : Le
dialogue social. L ’avenement d’un modéle, Paris. Bruylant.

Farvaque N., « 20 ans de politiques de 1'emploi a destination des jeunes, constances et
évolutions », in CEREQ, 20 ans d'insertion des jeunes en France, 2018.

Farvaque N., C. Kramme, C. Tuchszirer, « La Garantie jeunes dans les missions
locales: la mise en ceuvre d’une nouvelle approche de I’accompagnement »,
Connaissance de |’emploi, n° 134, Centre d’études de I’emploi et du travail, décembre
2016.

Farvaque N., “Constrained opportunities and principles of justice in action : The role
of school actors in helping technical students finding a work experience”, in H.-U.
Otto, H. Ziegler (eds.), Enhancing Capabilities. The Role of Social Institutions,
Barbara Budrich Pub., 2013.

Farvaque N., D. Messaoudi, « L’intensification et le temps de travail dans ’aide a
domicile : quelles conséquences sur le risque d’épuisement professionnel ? », in N.
Richez-Battesti, F. Petrella, P. Gianfaldoni (dir.), Travail, organisation et politiques
publiques : quelle « soutenabilit¢e » a [’heure de la mondialisation ?, Actes des
XXXIlIe Journées de I’ Association d’économie sociale, 2012, p. 351-370.

Messaoudi D., N. Farvaque et M. Lefebvre, « Les conditions de travail des aides a
domicile: pénibilité ressentie et risque d’épuisement professionnel », Dossier
Solidaritée et Santé « Les conditions de travail des aides a domicile en 2008 », DREES,
Ministeére de la santé, 2012, 5-28.

Farvaque N., « Evaluation du bien-&tre, développement humain et action publique
locale. Un point de vue économique », in De la pauvreté au bien-étre, une nouvelle
approche de l'action sociale locale, Actes du Congres des Secrétaires de CPAS, Van
den Broele éditions, 2010.

Farvaque N., « “Faire surgir des faits utilisables”: comment opérationnaliser
I’approche par les capacités ? », in J. de Munck et B. Zimmerman (eds), La liberté au
prisme des capacités, Paris, Editions de I’EHESS, coll. « Raisons Pratiques », n° 18,
2008.

Farvaque N., « Education, formation, insertion : les apports de I’approche par les
capacités de Sen », in V. Dupriez, J.-F. Orianne, M. Verhoeven (eds.), De [’école au
marché du travail, I’égalité des chances en question, Bruxelles, PIE Peter Lang, 2008.
Farvaque N., “Unequal Access to Employment, Unequal Capabilities. French School-
Leavers’ Trajectories in Perspective”, in M. Frenay et X. Dumay (eds.), Un



https://www.teseopress.com/laccompagnementdestransitionsprofessionnelles/chapter/%E2%80%AFsecuriser%E2%80%AF-lentree-en-formation%E2%80%AF-un/
https://www.teseopress.com/laccompagnementdestransitionsprofessionnelles/chapter/%E2%80%AFsecuriser%E2%80%AF-lentree-en-formation%E2%80%AF-un/

enseignement democratique de masse. Une réalité qui reste a inventer, Louvain-la-
Neuve, Presses Universitaires de Louvain, 323-362, 2007.

13. Bonvin J.-M., N. Farvaque, “A capability approach to individualised and tailor-made
activation”, in R. van Berkel, B. Valkenburg (eds.), Making it personal.
Individualising activation services in the EU, Bristol : Policy Press, 2007.

14. Brissy S., N. Farvaque, « L’implication du salari¢ dans son travail : droit social, utilité
sociale et économie sociale », in S. Bourreau-Dubois et B. Jeandidier (eds.), Economie
sociale et droit, XXVle Journées de I’AES, Tome 1, Paris : L’Harmattan, 2006.

15. Farvaque N., « Bases d’information et conventions d’évaluation dans 1’approche par
les capacités de Sen », in F. Eymard-Duvernay (ed.), L’ économie des conventions.
Meéthodes et résultats, Paris : La Découverte, 159-173, 2006.

16. Bonvin J.-M., N. Farvaque, “Promoting Capability for Work. The Role of Local
Actors”, in S. Deneulin, M. Nebel and N. Sagovsky (eds), Transforming Unjust
Structures : The Capability Approach, Dordrecht : Springer, 2006.

17. Farvaque N., « L’action publique en faveur de I’insertion des jeunes : dispositifs
locaux, administration des politiques et encadrement des intermédiaires », in E.
Chatel, T. Kirat et R. Salais (eds.), L action publique et ses dispositifs. Institutions,
économie et politique, Paris : L’Harmattan, 289-316, 2005.

18. Farvaque N., « L’expérience de la Bourse d’Acceés a I’Emploi pour les jeunes en
difficulté : responsabilité individuelle, responsabilité collective et liberté¢ de choix », in
C. Baron, E. Dugué et P. Nivolle (eds.), La place des jeunes dans la cité. De [’école a
[’emploi ?, Paris : L’Harmattan, 191-207, 2005.

19. Farvaque N., R. Salais, “Implementing Allowances for Young People in Difficulty in
France: Enhancing Capabilities or Increasing Selectivity?”, in G. Standing (ed.),
Minimum Income Schemes in Europe, International Labour Office, Geneva, 55-72,
2003.

20. Farvaque N. et Benlemselmi A. — La relation d’insertion « travestie » ? Regles et
conventions d’action publique face a la mise en ceuvre de la bourse d’acces a I’emploi.
In : Mondialisation et régulation sociale, éd. par Euzéby C., Carluer F., Chapon S.,
Euzéby A., Mansanti D. et Offredi C., XXIIIes journées de 1’Association d’Economie
Sociale, L'Harmattan, tome 2, p. 809-823. — Paris, 2003.

Theése

Action publique et approche par les capacités. Une analyse des dispositifs et trajectoires
d’insertion, 22 octobre 2005, Université Paris-Est/IDHE ENS-Cachan.

Referee pour les revues suivantes : Annals of Public and Cooperative Economics, Cahiers
d’Economie Politique, Formation Emploi, International Journal of Manpower, International
Journal of Sociology and Social Policy, Journal of Human Development and Capabilities,
Mondes en développement, Relations industrielles / Industrial Relations, Revue Tiers Monde,
Revue Francaise de Socioéconomie, Socio-Economie du Travail.



